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Zwischen dem

Hauptverband der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden indu-
strie e.V. - Sozialpolitischer HauptausschuB -, Frankfurt am Main,
handelnd in Vollmacht der nachstehend genannten Verbénde:

1.

2.
|

. Unternehmensverband der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbei-

Vereinigung Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitende Industrie
Norddeutschlands e.V. - VPK Nord —, Hannover,

Vereinigung der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie
Westfalens e.V. (VPV-Westfalen), Bielefeld,

tenden Industrie Nordrhein e. V., Wuppertal, mit denihm angeschlosse-
nen Verbanden:

— Arbeitgeberverband der Chemischen und Papierindustrie im Aache-
ner Industriegebiet e. V., Aachen,

- Arbeitgeberverband der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeiten-
den Industrie von Diiren, Jilich, Euskirchen und Umgebung e.V,
Diiren,

— Arbeitgeberverband der Papier und Pappe verarbeitenden Industrie
und verwandte Industriezweige fiir Disseldorf und Umgebung .V,
Diisseldorf,

— Arbeitgeberverband der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeiten-
den Industrie Sitz KéIn, Kéin,

— Arbeitgeberschaft Papierverarbeitung Niederrhein, Krefeld,
— Arbeitgeberverband Solingen e. V., Solingen,

- Arbeitgeberverband der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeiten-
den Industrie von Wuppertal und Umgebung e. V., Wuppertal.

. Verband der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie

Hessen e. V. (VPI Hessen), Frankfurt am Main,

. Verband der bayerischen Papier, Pappge und Kunststoff verarbeitenden

Industrie e.V., Miinchen,

. Verband der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden Industrie

Baden-Wiirttemberg e.V. (VPI), Stuttgart,

. Verband Papierverarbeitung und Druck Stidbaden e.V. (VPD), Freiburg,
. Verband der Papier, Pappe und Kunststoff verarbeitenden industrie

Rheinland-Pfalz und Saarland e.V., Neustadt an der WeinstraBe,

. Verband der Berliner Papier-, Pappe- und Kunststoffunternehmen e. V.

(VBP), Bertin,
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und der

Industriegewerkschaft Medien - Druck und Papier, Publizistik und Kunst
-~ Hauptvorstand -, Stuttgart,

wird folgender Lohnrahmentarifvertrag abgeschlossen:

§ 1 Geltungsbereich

Der Tarifvertrag gilt:

1.

raumlich:

fiir das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand einschiieBlich Berlin-
West;

. fachlich:

fiir die Betriebe der Papier und Pappe verarbeitenden industrie, auch
soweit an Stelle von oder in Verbindung mit Papier und Pappe andere
Werk- oder Kunststoffe verwendet werden*;

. personlich:

fir die den Tarifvertragsparteien angehdrenden Mitglieder, ndmlich
Arbeitgeber und in deren Betrieben arbeiterrentenversicherungs-
pflichtig titige Arbeitnehmer.

§ 2 Lohngruppen

1.

Alle Tatigkeiten werden in dem folgenden Lohngruppenschema erfaSt:

LLohngruppe |
Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anweisung unmittelbar
ausgefiihrt werden kdnnen.

L.ohngruppe 1l
Arbeiten, die lediglich Kenntnisse und Fertigkeiten aufgrund einer Einwei-
sung erfordern.

FuBnote zu § 1 Ziffer 2

Dazu gehoren insbesondere:

Papierveredelung, Buntpapier- und Metallpapier-Fabrikation, Wachspapier-industrie, Geschéfts-
biicher-, Systembuchungsmittel- und Lernmittel-Industrie, buchbinderische Birohilfsmittel-Indu-
strie, buchbinderische Kalender- und Werbeartike!fabrikation, Herstellung von Gesang- und Gebet-
biichern, Alben, Mappen, Ordnern und Registraturmitteln, industrielle Verlags- und Lohnbuchbinde-
reien, Wellpappen-industrie, Kartonagen-industrie, Fabrikation von Hartpapierwaren und Rund-
gefdBen, Faltschachtel-Industrie, Papiersack-Industrie, Beutel-Industrie, Briefumschlag- und Papier-
ausstattungs-industrie, Fabrikation von Sondererzeugnissen der Papierverarbeitung.




Lohngruppe ill

Arbeiten, die durch Unterweisung erworbene fachliche Kenntnisse und
entweder bestimmte Verantwortung fiir Betriebsmittel bzw. Arbeitspro-
dukt oder Konzentration erfordern.

Lohngruppe IV

Arbeiten, die durch ldangere Unterweisung erworbene fachliche Kennt-
nisse und Erfahrungen erfordern und mit Verantwortung fiir Arbeitspro-
dukt und in der Regel Betriebsmittel verbunden sind.

Lohngruppe V

Arbeiten, die durch eine langere systematische Unterweisung erworbene
umfangreiche fachliche Kenntnisse sowie Selbstandigkeit erfordern und
die mit erhdhter Verantwortung fiir Betriebsmittel und Arbeitsprodukt
verbunden sind.

L.ohngruppe Vi

Facharbeiten, deren Ausfiihrung ein fachliches Konnen (Kenntnisse und
Fertigkeiten) erfordert, das durch eine abgeschlossene Berufsausbildung
in einem anerkannten einschlagigen Ausbildungsberuf erworben wird.

Die erforderlichen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten kdnnen auch
durch eine léngere (iiber die Dauer der Berufsausbiidung des Absatz 1
hinausgehende) einschldgige Berufserfahrung erworben worden sein.
Verwertbare Kenntnisse und Fertigkeiten aus einer anderen abgeschlos-
senen Berufsausbildung sind angemessen zu beriicksichtigen.

Lohngruppe Vii
Schwierige Facharbeiten, deren Ausfiihrung ein erweitertes fachliches
Kodnnen (Kenntnisse und Fertigkeiten) erfordert, das durch eine abge-
schlossene Berufsausbildung in einem anerkannten einschidgigen Aus-
bildungsberuf und eine anschlieBende mehrjahrige Berufserfahrung
erworben wird.

Die erforderlichen fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen auch
durch eine langjahrige (liber die Dauer der Berufsausbildung und Berufs-
erfahrung gemaB Absatz 1 hinausgehende) einschidgige Berufserfahrung
erworben worden sein. Verwertbare Kenntnisse und Fertigkeiten aus
einer anderen abgeschlossenen Berufsausbildung sind angemessen zu
beriicksichtigen.

Lohngruppe VI

Hochwertige Facharbeiten, deren Ausfithrung an das fachliche Kénnen
und die Verantwortung besondere Anforderungen stellt, die iiber die
Lohngruppe VII hinausgehen.

2. Einweisung (Lohngruppe lI) erfordert in der Regel eine Aneignungszeit
von 3 Wochen.

Die Unterweisung (Lohngruppe Ill) erfolgt hinsichtlich der Betriebsmit-
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tel, der Arbeitsabldufe und der Materialien. Sie erfordert in der Regel
eine Aneignungszeit von 3 Monaten.

Liangere Unterweisung (Lohngruppe 1V) bedeutet das Erlernen von
arbeitsplatzspezifischen Kenntnissen und Fertigkeiten sowie die Ein-
{ibung der Arbeitsverrichtungen unter zeitweiser Anieitung von fach-
lich dazu geeigneten Arbeitskréften. Die Aneignungszeit betrégt in der
Regel 6 Monate.

Léngere systematische Unterweisung (Lohngruppe V) bedeutet eine
systematische Anleitung durch fachlich dazu geeignete Arbeitskréfte.
Die Aneignungszeit betragt in der Regel 10 Monate.

. Die in Ziffer 2 angegebenen Zeiten der Einweisung und Unterweisung

(Aneignungszeiten) sind die durchschnittlichen Zeitrdume innerhalb
der einzelnen Lohngruppen, die ein Arbeitnehmer ohne einschléagige
Vorkenntnisse im Regelfall benotigt, um die Kenntnisse und Fertigkei-
ten zu erwerben, die fiir die Auslibung der zugewiesenen Tétigkeit
erforderlich sind.

Es ist deshalb nicht erforderlich, daB jeder Arbeitnehmer die Aneig-
nungszeiten im Sinne einer Einarbeitungszeit zu durchiaufen hat. Erfor-
derlich ist vielmehr nur, daB er die Kenntnisse und Fertigkeiten besitzt,
die fiir die zugewiesene Téatigkeit notwendig sind. Der Zeitraum fiir die
Erlangung dieser Kenntnisse und Fertigkeiten kann je nach den
Umstianden des Einzelfalles kiirzer oder langer sein als die in der
betreffenden Lohngruppe ausgewiesene Aneignungszeit. Er entféllt
vbllig, wenn der Arbeitnehmer aufgrund vorheriger Tétigkeiten die not-
wendigen Kenntnisse und Fertigkeiten bereits erworben hat.

4. Konzentration im Sinne der Lohngruppe Il bedeutet das Erfassen und

Verfolgen verschiedener, rasch ablaufender Vorgénge, die fallweises
Eingreifen in Form unterschiedlicher Verrichtungen erfordern. Bei
manuelier oder teilmanueller Tatigkeit ist Konzentration vergleich-
baren Inhalts zu verstehen.

§ 3 Eingruppierung

1.

Fir die Eingruppierung der Arbeitnehmer (einschi. der aushilfsweise,
befristet oder in Teilzeitarbeit beschéftigten) in die Lohngruppen ist
ausschlieBlich die ausgelibte Tatigkeit maBgebend, nicht die Berufs-
bezeichnung oder eine bestimmte Berufsausbildung.

. Ubt ein Arbeitnehmer mehrere Tatigkeiten aus, die verschiedenen

Lohngruppen zuzuordnen sind, so erfolgt die Eingruppierung nach der
Uiberwiegenden Tatigkeit. Anteilige Tatigkeiten nicht nur vorliber-



gehender Art, die hoheren Lohngruppen unterfallen, sind bei der
Bemessung des Arbeitsverdienstes angemessen zu berlicksichtigen,
soweit nicht betriebliche Leistungslohnregelungen gelten.

. Gelernte Buchbinder in industriellen Buchbindereien und grafische
Fachkrafte mit abgeschlossener Lehrzeit, sofern sie mit Arbeiten ihres
Lehrberufes beschaftigt werden, die der bisherigen Lohngruppe Vi
zuzuordnen waren, sind in die Lohngruppe VIl einzugruppieren.

. Das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates bei Ein- und Umgruppie-
rungen richtet sich nach den gesetzlichen Bestimmungen (§§ 99 ff.
BetrVG).

§ 4 Besondere Belastungen

1. Tatigkeiten mit besonderen kdrperlichen Belastungen, die hinsichtlich

Korperhaltung oder Arbeitswiderstand (Gewicht), jeweils unter
Beriicksichtigung von Zeitdauer und Haufigkeit, erheblich liber nor-
male Belastungen hinausgehen, sind eine Lohngruppe hoher als ver-
gleichbare Tatigkeiten ohne solche besonderen Belastungen einzu-
gruppieren.

2. Tatigkeiten mit geistig-nervlichen Belastungen, die erheblich und zeit-

lich Uberwiegend uber die lohngruppenspezifischen Normalbelastun-
gen der Sinne und Nerven hinausgehen, sind ebenfalls in die nachst-
hdhere Lohngruppe einzugruppieren.

Die lohngruppenspezifischen Normalbelastungen sind in

Lohngruppe Il:
Erfassen leicht liberschaubarer Vorgédnge bei einfachen, sich wieder-
holenden Verrichtungen.

Lohngruppe lli:

Erfassen und Verfolgen verschiedener, rasch ablaufender Vorgange,
die fallweises Eingreifen in Form unterschiedlicher Verrichtungen
erfordern. Bei manueller Tatigkeit ist Konzentration vergleichbaren
Inhalts zu verstehen.

Lohngruppe IV:

Erfassen und Verfolgen verschiedenartiger Vorgange, die in der Regel
gleichzeitig an Maschinen bzw. Maschinenkombinationen in rascher
Folge ablaufen und die stdndige Bereitschaft zum schnellen Eingreifen
erfordern.

Die Normal-Belastung der Lohngruppe IV ist in obigem Sinne beispiels-
weise Uberschritten bei Erfassen, Verfolgen und Priifen schwer {iber-
schaubarer, komplizierter und in rascher Folge ablaufender Vorgange,
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die angespannte Bereitschaft zum sofortigen Entscheiden und Eingrei-
fen erfordern.

In den Lohngruppen V und VI koénnen besondere geistig-nervliche
Belastungen nicht allein fiir eine hohere Eingruppierung maBgebend
sein; diese Belastungen sind jedoch in die Gesamtbetrachtung aller
Kriterien einzubeziehen.

§ 5 Lohnschliissel, Alters- und
Beschéftigungsstufen

1. Tariflicher Ecklohn ist der fir die Lohngruppe VI in den regionaien
Lohntarifvertragen jeweils festgelegte hochste tarifliche Stundeniohn.

Fir die Relationen der Lohngruppen untereinander gilt folgender Lohn-
schlissel:

Lohngruppe | 75 %
Lohngruppe |l 77,5%
Lohngruppe lli 80 %
Lohngruppe IV 825%
Lohngruppe V 90 %
Lohngruppe VI 100 %
Lohngruppe VH 110 %
Lohngruppe Vil 120 %

2. Innerhalb der Lohngruppen | bis V werden die tariflichen Lohnsé&tze wie
folgt abgestuft:

- ab 1. 2. 1991: ,unter 20 Jahren“ und ,ab 20 Jahre*

- ab 1. 2. 1992: ,unter 19 Jahren“ und ,ab 19 Jahre*

~ ab 1. 2.1993: ,unter 18 Jahren“ und ,ab 18 Jahre*

Der Abstand zwischen den beiden Altersstufen betrdgt ab 1. 2. 1991 ein-
heitlich 10%.

3. Innerhalb der Lohngruppen Vi und VIl werden die tariflichen Lohn-
satze nach Tatigkeitsjahren in der Gruppe wie folgt abgestuft:
— Lohngruppe VI
1. Tatigkeitsjahr
2. Tatigkeitsjahr
ab 3. Tatigkeitsjahr

— Lohngruppe VI

1. Téatigkeitsjahr
ab 2. Tatigkeitsjahr



Eine Regelung liber die Abstiande zwischen den Tatigkeitsstufen wer-
den die Tarifvertragsparteien in Ergédnzung dieses Lohnrahmentarif-
vertrages bei NeuabschluB der geltenden regionalen Lohntarifvertrége
treffen.

4. Fir die Lohngruppe VIli gilt ein Tariflohnsatz.

§ 6 SchiuBbestimmungen

1. Dieser Lohnrahmentarifvertrag tritt am 1. 2. 1991 in Kraft.

2. Er kann mit sechsmonatiger Frist zum Ende eines Kalendermonats,
erstmals zum 31. 1. 2001 gekiindigt werden. Die Kiindigung hat schrift-
lich zu erfolgen. Sie kann nur gegentiiber dem Hauptverband der Papier,
Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Industrie — Sozialpolitischer
HauptausschuB — und der industriegewerkschaft Medien — Druck und
Papier, Publizistik und Kunst — Hauptvorstand — mit Wirkung fiir und
gegen alle an diesem Tarifvertrag Beteiligten ausgesprochen werden.

Kain, den 19. Juni 1990

Hauptverband der Industriegewerkschaft Medien -
Papier, Pappe und Kunststoffe Druck und Papier,
verarbeitenden Industrie (HPV) e.V. Publizistik und Kunst
- Sozialpolitischer HauptausschuB - - Hauptvorstand ~
gez.: Hubert Kurz gez.: Erwin Ferlemann
gez.: Dieter von Tein gez.: Detlef Hensche



Protokollnotiz

zum Lohnrahmentarifvertrag fiir die Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitende Industrie

1. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, daB die Einfiihrung der neuen
Lohnstruktur grundsétzlich nicht zu einer Erhéhung der bisher gezahl-
ten Effektividhne fiihren soll.

2. Auf die durch die neue Lohnstruktur bedingten Tariflohnerhdhungen
kénnen libertarifliche Lohnbestandteile aller Art angerechnet werden.
Ausgenommen sind Erschwerniszulagen nach § 4 Ziffer 4 des Mantel-
tarifvertrages fiir die gewerblichen Arbeitnehmer. Eine Anrechnung
von Leistungszulagen, die einzelvertraglich fiir besondere individuelle
Leistungen des Arbeitnehmers schriftiich vereinbart worden sind
(echte Leistungszulagen), ist nur bei Héhergruppierungen mdglich.

Eine Minderung des bisher gezahlten Effektiviohnes aus Anla der
Lohnstrukturanderungen darf nicht eintreten.

3. Die bestehenden betrieblichen Lohnregelungen (insbesondere Lei-
stungsentlohnung aufgrund von Betriebsvereinbarungen) sind unter
Beachtung der Ziffern 1 bis 2 zu liberpriifen und erforderlichenfalls ent-
sprechend umzugestalten.

4. Arbeitgeber und Betriebsrat sind verpflichtet, die zur Anpassung an die
neue Lohnstruktur erforderlichen MaBnahmen unter Beachtung der
Ziffern 1 bis 3 rechtzeitig vor Inkrafttreten des L.ohnrahmentarifvertra-
ges zu treffen.

Jedem Arbeitnehmer, der unter den i.ohnrahmentarifvertrag fallt, ist
die seiner Tatigkeit entsprechende Eingruppierung in das neue Lohn-
gruppenschema bis spatestens 31. Dezember 1990 schriftlich mitzutei-
len. In Betrieben mit Betriebsrat ist dieser innerhalb des gleichen Zeit-
raumes entsprechend zu unterrichten. Verweigert der Betriebsrat
gemaB § 99 Betriebsverfassungsgesetz seine Zustimmung, so hat er
dies unter Angabe der Griinde dem Arbeitgeber schriftlich mitzuteilen.
Diese Mitteilung hat - abweichend von der gesetzlichen Regelung -
spétestens bis zum Ablauf von 4 Wochen seit der Unterrichtung durch
den Arbeitgeber zu erfolgen, andernfalls gilt die Zustimmung als erteilt.
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Bei Meinungsverschiedenheiten, die betrieblich nicht bereinigt werden
kénnen, sind die Tarifvertragsparteien einzuschalten.

5. Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich gegenseitig, die Durchfiih-
rung der vorstehenden Vereinbarungen sicherzustellen.

Kdéin, den 19. Juni 1990

Hauptverband der Industriegewerkschaft Medien ~
Papier, Pappe und Kunststoffe Druck und Papier,
verarbeitenden Industrie (HPV) e.V. Publizistik und Kunst
- Sozialpolitischer HauptausschuB ~ -~ Hauptvorstand -
gez.: Hubert Kurz gez.: Erwin Ferlemann
gez.: Dieter von Tein gez.: Detlef Hensche
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Tarifvertrag zur Anderung des Manteltarifvertrages

Zwischen dem

Hauptverband der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden indu-
strie (HPV) e.V. - Sozialpolitischer HauptausschuB -

und der

Industriegewerkschaft Druck und Papier - Hauptvorstand - Stuttgart

wird folgender Tarifvertrag zur Anderung des Manteltarifvertrages fiir die
gewerblichen Arbeitnehmer der Papier, Pappe und Kunststoffe verarbei-
tenden Industrie vom 22. November 1974 vereinbart:

1. § 7 Abschn. 1l, Ziff. 9, Abs. 1 erhélt folgende Neufassung:

~Der Lohn fiir die Normalleistung betragt 12%, ab 1. 2. 1982 10% mehr
als der Tariflohn der betreffenden Arbeitnehmergruppe (Akkord-Richt-

satz).”

2. Die vorstehende Neufassung tritt am 1. 2. 1981 in Kraft.

3. Bei der Umgestaltung betrieblicher Akkordregelungen im Sinne der
Ziff. 4 der Protokollnotiz zum Lohnrahmentarifvertrag ist die Anderung
des Akkordrichtsatzes gem. Ziff. 1 zu beriicksichtigen.

4. Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, daB die geméas Ziff. 1
dieses Tarifvertrages getroffene Regelung unverdndert beibehalten
werden soll, wenn der Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeit-

nehmer neu abgeschlossen wird.

Kéin, den 4. November 1980

Hauptverband der
Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitenden Industrie (HPV) e. V.

- Sozialpolitischer Hauptausschu8 ~
gez.: Karl-Heinz Ganns
gez.: Dieter von Tein

Industriegewerkschaft
Druck und Papier

- Hauptvorstand —
gez.: Leonhard Mahlein
gez.: Erwin Ferlemann
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Protokolinotiz

zum Tarifvertrag zur Anderung des Manteltarifvertrages fiir die gewerb-
lichen Arbeitnehmer

1. Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, daB zur Vermeidung
unbilliger Harten Arbeitnehmer, die fiir Tatigkeiten der Lohngruppe Vi
und VIl im Akkord entlohnt werden, eine tarifliche Ausgleichszulage
erhalten.

Die Ausgleichszulage ist zusétzlich zu dem Akkordstundenverdienst zu
zahlen, der sich bei Zugrundelegung des tariflichen Akkordrichtsatzes
gemaB § 7 Abschnitt It Ziffer 9 Absatz 1 (neue Fassung) des Manteltarif-
vertrages und des jeweils giiltigen Lohntarifvertrages ergibt. Sie
betragt

a) fir Akkordarbeiter der Lohngruppe Vi:

ab 1. 2. 1981 3%
ab 1.2.1982 5%

des tariflichen Stundeniohnes,
b) fiir Akkordarbeiter der Lohngruppen Vil:

ab 1. 2. 1981 3%
ab 1. 2. 1982 5%

des tariflichen Stundenlohnes, vermindert um die prozentuaie Erho-
hung des Tariflohnes der Lohngruppe Vi im Verhaltnis zum tarif-
lichen Ecklohn aufgrund des heute abgeschlossenen Lohnrahmen-
tarifvertrages.

2. Fur die regionalen Tarifbereiche sind gemas Ziffer 1 b) ab 1. 2. 1981 fir
Akkordarbeiter der Lohngruppe VI tarifliche Ausgleichszulagen in fol-
gender Hohe zu gewdhren:

a) Hamburg/Schleswig-Holstein 1,8%
b) Niedersachsen 1,8%
c) Westfalen 1,8%
d) Nordrhein 1,8%
e) Hessen 2,6%
f) Bayern 2,6%
g) Baden-Wiirttemberg 3,0%
h) Siidbaden 2,6%
i} Rheinland-Pfalz und Saarland 2,7%
j) Berlin 2,4%

Ab 1. 2. 1982 erhohen sich die vorstehenden Prozentsédtze um jeweils
zwei Prozentpunkte.
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3. Die vorstehende Regelung tritt am 1. 2. 1981 in Kraft. Sie kann mit
sechsmonatiger Frist zum Ende eines Kalenderjahres, erstmals zum
31. 12. 1989 gekiindigt werden. Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.
Sie kann nur gegeniiber dem Hauptverband der Papier, Pappe und
Kunststoffe verarbeitenden Industrie — Sozialpolitischer Hauptaus-
schuf3 — und der Industriegewerkschaft Druck und Papier - Hauptvor-
stand — mit Wirkung fiir und gegen alle an diesem Tarifvertrag Beteilig-

ten ausgesprochen werden.

Kdln, den 4. 11. 1980

Hauptverband der
Papier, Pappe und Kunststoffe
verarbeitenden Industrie (HPV) e.V.

- Sozialpolitischer HauptausschuB —

gez.: Karl-Heinz Ganns
gez.: Dieter von Tein
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Industriegewerkschaft
Druck und Papier

- Hauptvorstand -

gez.: Leonhard Mabhlein
gez.: Erwin Ferlemann



