
Lohnabkommen für die Druckindustrie gültig ab 1. April 2016 
Zwischen dem 

Bundesverband Druck und Medien e.V. (bvdm), Berlin  

und der  

Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) 
Fachbereich Medien, Kunst und Industrie; Bundesvorstand, Berlin 

wird nachfolgendes Lohnabkommen für das Tarifgebiet der Bundesrepublik 
Deutschland mit Ausnahme des Bundeslandes Brandenburg vereinbart: 

1. Das Lohnabkommen vom 20. Mai 2014 wird rückwirkend für die Zeit  
vom 1. April 2016 bis zum 30. Juni 2016 wieder in Kraft gesetzt.  
Für die Zeit vom 1. April 2016 bis zum 30. Juni 2016 gelten die darin  
geregelten Löhne und Ausbildungsvergütungen fort. 

2. Mit Wirkung vom 1. Juli 2016 wird der tarifliche Wochenlohn  
(Lohngruppe V 100 %) um 2,0 % auf 614,47 € (Stundenlohn 17,56 €  
bzw. 16,17 € neue Bundesländer) erhöht. 

3. Die Löhne und Ausbildungsvergütungen werden damit wie folgt  
neu festgesetzt: 

a) Löhne – gültig ab 1. Juli 2016 

Lohngruppe Lohnschlüssel € pro Woche € pro Stunde € pro Stunde** 

Eingangsstufe zu I 74,0 % 454,71 12,99 11,97 
I 80,0 % 491,58 14,05 12,94 
II 83,5 % 513,08 14,66 13,50 
III 87,0 % 534,59 15,27 14,07 
IV 90,0 % 553,02 15,80 14,55 
V 100,0 % 614,47 17,56 16,17 
VI 110,0 % 675,92 19,31 17,79 
VII 120,0 % 737,36 21,07 19,40 

1. Gehilfenjahr* 95,0 % 583,75 16,68 15,36 

* sowie Rotationshelfer und Rolleure (siehe Lohnrahmentarifvertrag § 3 Ziff. 5) 
** für die Bundesländer Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen und Mecklenburg-Vorpommern 

Die angeführten Stundenlöhne dienen nicht zur Errechnung der Wochenlöhne, 
sondern nur zur Errechnung der Zuschläge, wenn es sich um Tariflohnempfänger 
handelt. 

b) Ausbildungsvergütungen – gültig ab 1. Juli 2016 

Ausbildungsjahr € pro Monat 

im 1. Ausbildungsjahr 912,01 
im 2. Ausbildungsjahr 963,14 
im 3. Ausbildungsjahr 1.014,27 
nach Vollendung des 3. Ausbildungsjahres 1.065,40 

4. Mit Wirkung vom 1. August 2017 wird der tarifliche Wochenlohn  
(Lohngruppe V 100 %) um 1,8 % auf 625,53 € (Stundenlohn 17,87 €  
bzw. 16,46 € neue Bundesländer) erhöht.  

5. Die Löhne und Ausbildungsvergütungen werden damit wie folgt  
neu festgesetzt: 

a) Löhne – gültig ab 1. August 2017 

Lohngruppe Lohnschlüssel € pro Woche € pro Stunde € pro Stunde** 

Eingangsstufe zu I 74,0 % 462,89 13,23 12,18 
I 80,0 % 500,42 14,30 13,17 
II 83,5 % 522,32 14,92 13,75 
III 87,0 % 544,21 15,55 14,32 
IV 90,0 % 562,98 16,09 14,82 
V 100,0 % 625,53 17,87 16,46 
VI 110,0 % 688,08 19,66 18,11 
VII 120,0 % 750,64 21,45 19,75 

1. Gehilfenjahr* 95,0 % 594,25 16,98 15,64 

* sowie Rotationshelfer und Rolleure (siehe Lohnrahmentarifvertrag § 3 Ziff. 5) 
** für die Bundesländer Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thüringen und Mecklenburg-Vorpommern 

Die angeführten Stundenlöhne dienen nicht zur Errechnung der Wochenlöhne, 
sondern nur zur Errechnung der Zuschläge, wenn es sich um Tariflohnempfänger 
handelt. 

b) Ausbildungsvergütungen – gültig ab 1. August 2017 

Ausbildungsjahr € pro Monat 

im 1. Ausbildungsjahr 929,91 
im 2. Ausbildungsjahr 981,04 
im 3. Ausbildungsjahr 1.032,17 
nach Vollendung des 3. Ausbildungsjahres 1.083,30 

6. Dieses Lohnabkommen kann mit monatlicher Frist gekündigt werden,  
erstmals zum 31. August 2018. 
 

 
Frankfurt, 5. Juli 2016 Berlin, 11. Juli 2016 

Bundesverband  Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft 
Druck und Medien e.V.,  Fachbereich Medien, Kunst und Industrie 
Berlin Berlin 

gez. Sönke Boyens  gez. Frank Werneke 

gez. Dr. Paul Albert Deimel gez. Andreas Fröhlich 


